PV de la réunion intermédiaire du 10 février 2017 de Dison et Herve en transition
Sujet principal : la gouvernance partagée

Présents: Philippe, Pierre, Frédéric, Francoise, Bernadette, Jacqueline

Roles : gardien du temps : Pierre
gardien de la mémoire : Jacqueline et Bernadette
gardien du cceur et de la parole: tous

Météo : curieux, flexibilité, outils,
ou en est-on ?
ou va-t-on ?

Ordre du jour :
- constitution commune de 1'ordre du jour

- présentation de la gouvernance partagée et échanges pour voir comment on I'utilise dans notre fonctionnement
- si c'est le bon moment : qui sommes-nous ? sous quel nom nous présenter : "Herve/Dison en transition" ?
- réseautage avec Parfondbois

- demandes pour 1’expo

- activités de février et mars

- recherche d’un « systeme de communication » entre nous et autour de nous.

1, Gouvernance partagée
Suite a la formation sur la « Gouvernance partagée » les 4 et 5 février a Verviers, suivie par plusieurs d’entre nous

(Jacqueline, Pierre, Bernadette, Natascha, Geneviéve, Frangoise), nous proposons d’utiliser plusieurs de ces outils
dans notre initiative de transition.

- la gouvernance multi-cercles (voir schéma en annexe)
L’idée est de créer plusieurs groupes de travail sur des thématiques différentes. Ces groupes sont autonomes. Ils

désignent une personne qui fait le lien avec le groupe de coordination (ou de pilotage ou initiateur). Les groupes
communiquent entre eux directement lorsque c’est nécessaire. Il y a un groupe qui rassemble des personnes qui
ont des compétences particulieres qui peuvent étre utiles a tous (facilitation, communication, informatique,
graphisme, etc). C’est déja comme cela que nous avons commencé a fonctionner. Certains groupes peuvent étre a
durée limitée.

- Un cadre de sécurité pour étre libre et créatif

Bienveillance pour soi, pour les autres, pour le groupe, pour le lieu et le matériel
Ecoute et parole actives

Souveraineté (prendre soin de soi et de ses besoins)

Confidentialité

Convivialité

Respect des horaires

Application des décisions prises en groupe

Certains outils de prise de décision
En cas de besoin, des outils de prise de décision peuvent étre utilisés. Le groupe peut faire appel a un facilitateur

qui a un peu d’expérience pour les utiliser. Voir ci-dessous.

Outils de base :

- météo intérieure (entrée et sortie) aprés un moment de recentrage (pour atterrir dans le moment présent)
- nommer des gardiens (du temps, de la mémoire, de la parole, du coeur, et autres selon les besoins)

- constitution collective de 1’ordre du jour

Des gardiens de 1’outil gouvernance (ou facilitateurs, ambassadeurs)

Il pourrait y avoir des gardiens de I’outil de gouvernance (groupe efficace), des ambassadeur de gouvernance
(facilitateur)
Certains groupes peuvent ne pas utiliser toutes les techniques.



On a le droit de se tromper, on est dans 1’expérimentation. Importance de fonctionner dans la bienveillance, ne pas
avoir peur du jugement des autres pour pouvoir étre authentique, pour pouvoir parler vrai.

Parenthése explication du jargon : La résilience c’est :
- La capacité d’un systeme (individu, groupe, société,...) a rebondir aprés une crise ou une catastrophe pour

pouvoir recommencer a fonctionner et a remplir ses différentes missions
Dans le cas des initiatives de transition, 1’objectif est que nos sociétés diminuent leur dépendance au pétrole

« L'idée centrale des villes en transition, la résilience, est directement inspirée des écosystémes naturels. En effet,
ces derniers ont, contrairement a nos champs cultivés, la propriété d'étre stables, diversifiés, de consommer un
minimum d'énergie, d'étre autonomes (cycles fermés) et de ne pas produire de pollution (grace a la forte
interconnexion de ses éléments : les déchets d'un systeme sont utilisés par d'autres systémes). C'est un modeéle
parfait pour des systémes humains devant drastiquement réduire leur consommation d'énergie et leur émissions de

CO, (et d'autres polluants).https:/fr.wikipedia.org/wiki/Ville en_transition

Par exemple :

- Se baser sur les expériences du passé pour rebondir vers du positif.

- Plus de circuits courts.

- Plus de boucles de rétroaction

- S’adapter, étre moins sensible aux impacts extérieurs et réduire les émissions de CO2

2. Qui sommes-nous ?
La raison d’étre de notre groupe : « Qu’est-ce qui n’existerait pas si notre groupe n’était pas la maintenant ?
Quels sont nos objectifs, nos valeurs ? Que fait-on ensemble ?

Sous quel nom nous présenter ?

Frédéric crée une boite a idées par mail. Notre identité, un message clair, un acronyme (sigle prononcé comme un
mot ordinaire), un mot, un résumé de ce que vous avez vécu lors des expériences de transition, un mot pour lequel
vous seriez fier d’appartenir, un mot qui rassemble,

Ce sujet fera I’objet de la prochaine réunion (8/3 17h-19h)

3, La commune libre de Parfondbois (& Solwaster)

Philippe souhaite faire le lien entre Parfondbois et les initiatives de transition, découvrir ce qui se passe ailleurs,
envie de se relier a quelque chose de plus grand a partager.

« Vous mettez des mots sur ce que nous vivons » :

Convivialité et rituel : nous faisons des frites une fois par mois,

au pré-conseil, nous établissons 1’ordre du jour,

nous avons des sous-groupes de travail,

nous nommons un bourgmestre chaque mois.

Nous organisons une « donnerie » le 27 mai.
Nous organisons un conseil communal chaque 1% mercredi du mois de midi a 18h.
Bienvenue a tous !

4, Calendrier

- 3 mars Conférence d’Emeline de Bouver au CC Dison : simplicité volontaire, vouloir et étre

- 8 avril 18h30 ciné débat Autrement avec des légumes

- Il a plu sur le grand paysage (Pays de Herve) + Expo photos « Un autre monde est possible... »
- 9 mars inauguration de 1’épicerie + expo photos

Frédéric contacte directement Freddy Creuen pour réserver 1’expo

5. Communication


https://fr.wikipedia.org/wiki/Ville_en_transition
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89missions_de_dioxyde_de_carbone
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89missions_de_dioxyde_de_carbone
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89missions_de_dioxyde_de_carbone
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89cosyst%C3%A8me
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9silience_(%C3%A9cologie)

Bernadette cherche a constituer un groupe autour de la communication interne et externe... Un brouillon de mail
s’est perdu dans une mise a jour informatique ... Recherches en cours ... :-((

Attention : on recherche quelques personnes qui pourraient s’occuper de la convivialité aux Soirées
transition ! Par exemple, aller chercher des biéres (ou autres boissons) locales pour le bar, un pain, faire de la
soupe (légumes offerts par un sponsor), et autres petits détails pour rendre le moment plus agréable. Si vous étes
intéressés, faites-vous connaitre ! (par mail herve-en-transition@mailoo.org ou tel : 0498 54 33 81 Bernadette)

Prochaine réunion de notre petit groupe d’aujourd’hui le mercredi 8 mars 2017 a 17h au centre culturel de
Dison 1% étage rue des écoles n°2, 4820 Dison.
Ordre du jour :
1) Quelle est I’identité de notre groupe ?
Comment nous présenter au public, aux partenaires et aux médias ?

Relever les idées proposées dans la boite aux idées, en sélectionner 3 ou 4 qui seront présentées lors de la
Soirée Transition le 28 mars 2017.
2) Quelle est la raison d’étre de notre groupe ?
Ce qui est important pour nous, nos valeurs (post-it, « mandala »...)
3) Préparation de la Soirée Transition (réunion du grand groupe) du 28 mars.

Ordre du jour de la Soirée Transition du 28 mars :
Convivialité

Météo
Transmettre les nouvelles, 1’évolution des projets des groupes
// Groupe des nouveaux : - se projeter dans 1’avenir
- dans quel projet ai-je envie de m’impliquer ?
2 sondages par positionnement géographique :
- Qui vient d’ou ?
- choix d’un nom pour notre initiative de transition (« vote » parmi les propositions issues de la réunion du 8/3)


mailto:herve-en-transition@mailoo.org

